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 دانشکده بهداشت  1401-1404برنامه استراتژیک 

 (Mission) ماموریت دانشکده بهداشت

دانشکده بهدهاتکدبدانشک ع بم پزبکيتکددبن ها بهظبر آپوبشرپ تبببت هيدبني بسبان کعندبدعوشرهبببرمورک برپودبب

نعسبدعوه دسببببکژبنشدشکپوبببن ن ي برشکعوددبدوباوتءعسبسکح بسکجردبهعراظبهعبتعديهبه بان عزب نيع بدوبسکح 

سبم پزبببف عبوسبهدهاتکدبتسسکيشبتکه باسکدابب ع  به يعدسبه اسبحلبر کعللبر تط بهعبسکجردبر دزبببتپسکاظ

اصک دبا  بدانشکده بهعبتپهظبهظبکيشکي ظبنپ،ندنبر عهنبان کعندبتپان  هبببداوابهپد بکمعن کيلبر هايدبم  دبدوب دعوبب

بسعلبش  ه برطم دبه برحپونعسب   بردبهعته:

اوالظبخهرعتبشرپ تککدبر حطببهعباسککمعنهاودنعبهددبت هيدبونط ا نبره  ا بببدعوتکک عسککع به ه ککمظنب •

 رهاواسببباخجقح فظ

نعسبکژبنشکدبببف عبوسبهظبر آپوبحلبرشکدجتبر تط بهعبسکجردبهعراظنبتپليهبدانشبه يع ببببان عزبفاعليد •

 نعسبکژبنشددعوشف   ببباوتءعسبتعخ 

ديفيدبر عسک بهددباوتءعسبسکح بسکجردبهعراظبدوبسکح باسکمعندنبر دبببهي بباوالظبخهرعتبتورکرکدبهعب •

 ال   د

 (Vision) دورنما

هظبم پا ب کبدانشککده بر مع بدوبحپ  بنعسبشرپ تنبکژبنشبببف عبوسببباگ اراوبدوبببب1404رعبه شنيمبدظبتعبسککعلب

معسبتپسکاظبکع هاوبدوبسکح ببنعسبر تط بهعبسکجردبهعراظبدوبواسکبو يسببباه اسبفاعليداراوسنبه نعرظسکيعسکد

بدشپوبت عخمظبتپ ما

 (Valuesارزشها )

 نعسباسجردنبانءجهدبببحفظبد اردبان عندومع دباصپلببباو ت •

 نعرهاوسبببخ ده ادبدوبان عزبد يظبفاعليدتپهظبهظبتاعلد •

 ا  عدبرحيحدبهعنشعطبببان ييتدبه اسبد يظبدعود ع بببدانش پ ع  •

 نعسع،وسبدوبان عزبد يظبفاعليدتع  مظمهالدبرحپوسببب •

 کع ط هسبدعرلبهظبقپاني بببرء واتباداوسبببضپاه بحءپقد •
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 نعسبذ  فاع رشم سبرهاوسبببتپهظبهظبنيع نعبببخپاسمظ •

 نعه م سع سبهددبه ب بخجقيدبببنپشبوسبدوبان عزبفاعليد •

 صيعندبببحفع دبا بر عهنبر دبببرحي ب   د •

 ود ع نبدانش پ ع بببرحي بفيي ددبدانشده تپهظبهظبا   دبببسجردبدع •

 :  نقطه تمرکز

 نعسبدانشبه يع تپساظبفاعليد •

 

 :   1401-1404اصلی دانشکده بهداشت  اهداف

G1  – ارتقای کیفیت و کمیت آموزش 

G2- ی و کیفی فضای فیزیکی کمّ توسعه 

G3-  توسعه فعالیتهای فناورانه و دانش بنیان 

G4-  پژوهشی  عملکردبهبود 

G5-  استقرار نظامHSE پردیس دانشگاه  

G6-  ارتقای ارتباطات و فعالیتهای درون و برون سازمانی 

G7-  دانشجویان وکارکنانارتقای انگیزش و مشارکت سازمانی 

G8-  بهینه سازی جذب و هزینه کرد منابع و تجهیزات 
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 1401-1404دانشکده بهداشت  (Outcomes)بلند مدت نتایج

G1  ارتقای کیفیت و کمیت آموزش 
وضعیت تا   واحد عنوان 

پایان سال 

1400 

1401 1402 1403 1404 

O1   انطباق    یدرصد  20افزایش

استانداردها  با  آموزشی    فرایندهای 

 (1400پایان    نسبت به سال مبنا

 درصد

- 

5 10 15 20 

O2   سهم    یدرصد  20افزایش

و  نامهپایان صنعت  با  مرتبط  های 

مبنا    جامعه سال  به  )پایان  نسبت 

1400) 

 درصد

- 

5 10 15 20 

O3   طرح   100بارگذاری درصدی 

آخرین درس با  منطبق  کامل  های 

ابلاغ شده نسبت به سال  های سرفصل

 (1400)پایان  مبنا 

 100 90 80 70 - درصد

O4   بباو تيعهدف ا  هب  درصدی   20بهبود

  برنامه  پایان  در  که   طوری  به  اسعتيه

  بر  علمی   هیأت  اعضاء  کلیه  ساله  4

 مورد   معیارهای  و  استانداردها  اساس

 گیرند قرار مستمر ارزیابی مورد قبول

 20 15 10 5 - درصد

O5 گروه علمی  مرجعیت  به  توسعه    2ها 

 گروه
 2 2 1 1 1 تعداد 

O6   جدید   مقطع/عنوان رشته   2راه اندازی  

 برنامه  تا پایان
 2 2 1 1 - تعداد 

O7  10 6 3 0 0 تعداد  نفر دانشجوی بین الملل  10جذب 

O8 گبهپکدرصدی    100  پیاده سازی،  

نسبت به سال    الکترونیکی دانشجویان

 (1400)پایان  مبنا 

 100 90 80 70 - درصد

O9 با  دانشجویان تحصیلی مشاوره تطبیق

تا    درصد  100میزان  به    استانداردها 

 پایان دوره 

 100 100 100 70 - درصد
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O10   توانمندی و  علمی  سطح  ارتقای 

به   تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان 

دو   حداقل  گروه  هر  که  رنال  ژنحوی 

شده  کلاب   نیمسال   هر  درمستند 

 برگزار نماید 

 تعداد 

1 

  برنامه)بدون 

  اجرایی مدون

 ( و منظم

1 1 2 2 

 

G2 کمّی و کیفی فضای فیزیکی  توسعه 
وضعیت تا پایان   واحد عنوان 

 1400سال 

1401 1402 1403 1404 

O1 سککعخم ع بدوصککهبببب60احهاثبب

بتعبکع ع به نعرظهه هبدانشده بب

 20 درصد
محل   )تعیین

 و نقشه(   احداث

30 

)پیگیری 

کسب 

مجوز  

 احداث( 

40 

)پیگیری 

شروع 

 احداث( 

50 

)پیگیری 

مراحل 

سفت 

کاری  

 احداث( 

60 

)پیگیری 

مراحل 

سفت 

کاری  

 احداث( 

O2  بهساازی فضاای فیزیکی موجود به

درصاااد تاا پاایاان دوره    90میزان  

 برنامه

 90 80 70 60 50 درصد

 

G3 بنیانهای فناورانه و دانشتوسعه فعالیت 
وضعیت تا پایان   واحد عنوان 

 1400سال 

1401 1402 1403 1404 

O1 بنیان  های دانشافزایش تعداد شرکت

 شرکت  7به   و هسته های فناور
 7 6 5 4 3 تعداد 

O2 فزایش تعاداد قراردادهاای ارتبااا بااا  

 قرارداد 20صنعت و جامعه به 
 20 18 16 15 14 تعداد 

O3 ثبت  محصولات فناورانه افزایش ،

تا  مورد  4 به میزانپتنت   اختراع  و 

 پایان برنامه 

 4 3 2 1 - درصد
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G4  بهبود عملکرد پژوهشی 
وضعیت تا پایان   واحد عنوان 

 1400سال 

1401 1402 1403 1404 

O1 شااخ  ارتقای H-index   دانشاکده

 85به 
 85 80 74 67 59 عدد 

O2  افزایش مجموع مقالات دانشکده به

 مقاله در سال(  240)مقاله 3000
 3000 2750 2500 2250 2034 تعداد 

O3 مجلات  ایندکس کیفیت افزایش  

 به نحوی که تعداد مجلات  دانشکده 

و سطح دو به   3نمایه سطح یک به 

 عنوان برسد 5

 3 2 1 1 1 تعداد 

O4  تعداد کتب منتشر مجموع افزایش

توسط اعضای هیات علمی  شده 

 عنوان   130دانشکده به 

 130 124 119 113 108 تعداد 

 

G5  استقرار نظامHSE  پردیس دانشگاه 
وضعیت تا پایان   واحد عنوان 

 1400سال 

1401 1402 1403 1404 

O1   نظام  استقرار HSE    به  دانشکده  در

  15  )  درصد تا پایان برنامه  100میزان  

 در سال( پیشرفت  رصد  د  25تا  

 100 85 65 40 25 درصد

O2   نظام  استقرارHSE     در پردیس

درصد تا پایان    100به میزان    دانشگاه

 درصد پیشرفت در سال(  5/22برنامه )

 100 77.5 55 32.5 10 درصد
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G6 ارتقای ارتباطات و فعالیتهای درون و برون سازمانی 
وضعیت تا پایان   واحد عنوان 

 1400سال 

1401 1402 1403 1404 

O1  واحدهای مشارکت  میزان  افزایش 

دانش ع ب ر  پمظب انجام       ب در 

پژوهشیطرح  دانشکده   های  به   با 

 درصد 30میزان 

 30 25 20 10 - درصد

O2 بببه ب بهوشدبهای  توسعه همکاری(

دشپو( طرح   داخلب انجام  های در 

دانشکده  پژوهشی   میزان  با   30به 

 درصد

 30 25 20 10 - درصد

O3 دارای   هایپژوهش   تعداد  افزایش 

 هیأت   اعضای   ال   دبببهي ب  مشارکت

  درصد  2  میزان  به  دانشکده  علمی

نسبت به وضعیت موجود   ها پژوهش

 برنامه پایان  تا( مقالات)

 10 8 6 4 2 درصد

 

G7 ارتقای انگیزش و مشارکت سازمانی دانشجویان وکارکنان 
وضعیت تا پایان   واحد عنوان 

 1400سال 

1401 1402 1403 1404 

O1 50  حداقل  توانمندسازی  افزایش 

 کسب   زمینه  در  دانشجویان  درصد

 های شغلی مهارت

 50 40 30 20 - درصد

O2 مندی رضایت  سطح  بهبود 

بهبود   به  نسبت  دانشجویان

آ  میزان   به   موزشیفرایندهای 

 ابتدای   به  نسبت  درصد  20حداقل

   دوره

 20 15 10 5 - درصد

O3 مندی رضایت  سطح  بهبود 

 مشاوره  و  راهنمایی  از  دانشجویان

 80 حداقل میزان به دانشکده اساتید

 برنامه   طی دردرصد 

 80 70 60 50 - درصد
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O4 تحصیلی  انگیزش  سطح  بهبود  

  60  حداقل  میزان  به  دانشجویان

)پایان    دوره  ابتدای  به  نسبت  درصد

1400) 

 60 50 40 30 - درصد

O5 ارتباطی  کار  و   ساز  یک   حداقل   ایجاد  

  و  تسهیل  جهت  آموختگاندانش  با

 اشتغال بسترهای ایجاد  در فکریهم

 1 1 1 1 - تعداد 

O6 بنيستبببسامضع  یتمندیبهبود سطح رضا

م  دم   در    75حداقل    یزانبه  درصد 

برنامه  یط در    2)  دوره  افزایش  درصد 

 سال( 

 75 73 71 69 98/66 درصد

O7 رضا سطح  به    دعود ع   یتمندیبهبود 

ط  70حداقل    یزانم در  دوره    ی درصد 

 درصد افزایش در سال(   3)برنامه

 70 66 63 60 06/57 درصد

 

G8  بهینه سازی جذب و هزینه کرد منابع و تجهیزات 
وضعیت تا پایان   واحد عنوان 

 1400سال 

1401 1402 1403 1404 

O1 و  آموزشی  تجهیزات  خرید  اعتبار  افزایش  

  به  دانشکده  آموزشی  هایگروه   پژوهشی

  سال   به  نسبت  درصد  40  حداقل  مقدار

 ( 1400مبنا)پایان  

 40 30 20 10 - درصد

O2 مواد مصرفی مورد نیاز تهیه    اعتبار  تأمین  

های آموزشی دانشکده به نحوی که گروه 

نسبت    درصد   40به میزان  اعتبار مذکور  

 افزایش یابد   (1400)پایان  به سال مبنا 

 40 30 20 10 - درصد

O3  های پژوهشی و خدمات  افزایش همکاری

و  مشاوره  صنعتی  سازمانهای  به  ای 

خدماتی و غیر دانشگاهی به نحوی که تا  

خال  به نسبت سال  درآمد    1404سال  

  20 ( هر سال حداقل 1400پایان  مبنا )

 درصد اضافه شود. 

 80 60 40 20 - درصد

O4   افزایش صرفه جویی در واحدهای انرژی

  )  ... و  آب  برق،  مصرفی )گاز،  مواد  و 

 .درصد  20  یزانم  بهآزمایشگاهی  
 20 15 10 5 - درصد

 


